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Kritéria

EKONOMICKY - obor pro ekonomické

Rozvinuta
65-75%

Nerozvinuta Dostatecna
0-50% 51-65%

Vysledky Worktestu

Financ¢ni institut s.r.o.

Dominantni

75-100% Vysledek

herectvi

Ambice, ctizaddostivost

0,

profese a byznys - 67%
HUMANITNI - obor pro marketing, 80.5%
zdravotnictvi a personalistiku =
PRIRODOVEDNY - obor pro analytické a 55.5%
védecké profese — 7
TEQHNICKY - obor pro technické profese a ﬁ 55 50,
zrucnost

UMELECKY - obor pro uméni, hudbu a 69.5%

Dynamika, naboj, aktivita

Dovednost ucit se - mit systém

78%

Schopnost se ucit - mit predpoklad

Myslenkova flexibilita, pruznost

82.5%

Soustredénost a koncentrace

Motivace na uceni

Obavy z testovani, testova Uzkost 9.5%
Obavy z ucitele, strach z autorit 20.5%
Obavy ze skoly, skolni Gizkost 9.5%
Prokrastinace, odkladani koll 19.5%

78.5%

Seberealizace, rozvoj vloh

71.5%

Schopnost sdm sebe motivovat

Schopnost se ovladat
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Dominantni
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Schopnost zvladat stres

Denni, prezencni studium

55.5%

Distan¢ni studium

Aktivita, odhodlani, cilevédomost
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52%
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71%
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Vysledky Worktestu

Financ¢ni institut s.r.o.

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 69.1%

Vystup se zaméfuje na kombinaci osobnostnich, vykonovych predpoklad( a rozvojovych potieb, které jsou podstatné pro kvalitni
studijni vykon. Prezentuje schopnosti a dovednosti zaka, ¢i studenta, pficemz schopnost znamena - mit predpoklad pro urcitou ¢innost a
dovednost znamena - védét jak Gkon nebo ¢innost provést. Vysledek hodnoceného dosahuje , CoZ je potencial. To znamen3, ze
celkovy vysledek v dobé provedeného testu, optimalné spliiuje pozadavky a oCekavani na studijni vykon.

Tvij vysledek testu je vzhledem k populaéni normé mirné nadprimérny , coz je skvély vysledek. Kdyby si chtél s nééim poradit, spoj
se s nami, fekneme ti, jak na to! MuZe$ zaéit pracovat na slabsich strankach, pokud je to nutné ($eda, popfipadé i modra barva v
grafu, vyjma rizikovych faktord, kde je naopak nutna eliminace na nizké hodnoty). Tvlij rozvoj bude efektivni na zakladé analyzy
testu vhodnymi metodami a motivaénimi stimuly, které tvofi samostatny vystup (v e-shopu si je mdze$ prikoupit). Pokud by si nééemu
nerozumél/a doporucujeme ti zpétnou vazbu s nasim psychologem, ¢i vychovnym poradcem a po rozvoji test zopakovat (do 6 mésicl) a
zmény vyhodnotit. Kontaktovat nd$ mdzes$ na: ed@worktest.cz
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Vysledky Worktestu

Financ¢ni institut s.r.o.

JAK CiST VYSLEDKY V GRAFICKE CASTI:

. V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, e jedinec pfevysuje pozadavky na vykon, ¢ pozadované chovani. V
tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zplsobilosti v této oblasti. Dominantni dispozice znamena hodnotu
75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potfeba soustredit pozornost na slabsi stranky. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamena vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovani ¢i jednani. V tomto pripadé je potreba zvysit pozornost a vhodnou
formou eliminovat nezadouci projevy, popripadé vyhledat odborniky. Jedna se o vysokou miru rizika.

- V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec spliiuje pozadavky na vykon, ¢i pozadované chovani.
Jedinec ma uceleny rdmec dovednosti, ktery Ize podpofit interaktivnim rozvojem. Rozvinutd dispozice znamena hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o
rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovani ¢i jednani. V tomto pfipadé je potfeba zvysit
pozornost a vhodnou formou eliminovat nezadouci projevy, popripadé vyhledat odborniky. Jedna se o vyssi miru rizika.

- V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZzce, znamena to, Ze jedinec ¢astecné spliiuje pozadavky na vykon, ¢i pozadované
chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (pfedpoklad), nikoliv dovednost. Dovednost neni zcela rozvinuta, ale je pro vykon (¢innost)
dostacujici. Vhodnym interaktivnim rozvojem, &i motivaci, Ize ziskat dovednost. Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty
zarazujeme do rozvojovych potreb. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znameng, Ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale
pokud na jedince neplsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy), které toto jednani vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni
¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika, kterou nepodcenuijte.

- V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Sedd barva" k dané poloZce, znamena to, e jedinec nesplfiuje dostate¢né pozadavky na vykon, ¢i pozadované
chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou dovednost. Tato oblast charakterizuje nedominantni, slabsi stranku. Vhodnym rozvojem
mézeme dosadhnout Zadouci zmény. Nerozvinutéd dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota
znamend, Ze jedinec je vici nim odolny a neinklinuje v dobé provedenti testu k rizikovému chovani.

- S cilem usnadnit analyzu vysledkti je mozné v grafické ¢asti vidét zobrazeni dvou clon, ukazujici na Zadouci hodnoty/ Pfijatelné
hodnoty. Pozor, barevné clony nejsou vidét v PDF vystupech. U béznych kritérii se zobrazuje zlutd clona, u rizikovych hodnot (¢erveny nadpis
polozky) se zobrazuje Seda clona vymezujici hranice prijatelnych hodnot. Tyto hodnoty se nepovazuji na extrémni. Hodnoty nad tuto zénu maji
charakter zvyseného rizika, ¢i rizika. Pokud ve vystupu neni uvedena rizikova polozka, nebude se ani clona zobrazovat.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

- Jako tvlrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbdme na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jednéni a interpretaci vysledkd.

. Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest m(ize jen osoba, kterd je uvedena v predavacim protokolu, je ndmi odborné
proskolena v interpretaci vysledk( a ma platné ,Osvédceni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

- Nemizeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkd. Je nutné ve zvysené mite dbat etického kodexu a presunkce neviny, zejména u
zjisténych rizikovych faktord, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

- V3echny vygenerované vysledky musi byt v zajmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zasadami
ochrany osobnich Gdaj a zékonem.

- Upozorfiujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysoka mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pfipadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uzivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

- Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 ¢&sti. Jedna je popisovd, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ast, ve které je uvedena procentudini hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je doplnén o celkové skére (rovnéz vyjadreno barevnou
Skalou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporucenim. Popisovou ¢ast n ruCujeme interpretovat bez grafick
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